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Wat	bedoelen	we	met	artificiële	intelligentie	“AI”?	

• Artificiële Intelligentie (AI)	is	het	nabootsen van	menselijke
vaardigheden met	een computersysteem zoals
leren,	plannen,	redeneren,	anticiperen en zelfstandig beslissen
zonder tussenkomst van	menselijke intelligentie

• Generatieve AI	modellen kunnen gegevens zoals tekst,	beelden,	
geluid,	video	of	softwarecode gebruiken om	ermee
nieuwe “content”	
te genereren volgens meegegeven instructies



Computer	systemen	ondersteunen	ons	leven:	
b.v.	Google	Maps



Zelfrijdende	auto’s:
nemen	beslissingen	autonoom…



De	output	is	maar	zo	goed	als	de	som	van	de	input	en	de	
verwerkingsregels

RULES	+	
Reference	Data

OutputInput



Mislukte	poging	in	CV	screening	bij	Amazon.com



“The	effects of	AI	on	the working lives of	women”:	2022	
rapport	van	UNESCO-OECD-IDB

• Grootste	gevaren voor	gendergelijkheid	op	
het	werk:	
• Job	advertentie	systemen
• Rekrutering	systemen
• Prestatie	Opvolging	systemen

• Grootste	opportuniteiten:	
• Detecteren	en	bestrijden	van	pesterijen	en	
intimidaties	op	het	werk

• Vooroordelen	en	stereotypen	corrigeren	in	
systemen

• Herschrijven	naar	inclusief	taalgebruik

AI	kan	(gender)ongelijkheid	doen	verdwijnen,	
maar	doet	dat	niet	op	zichzelf….



Textio (USA)		gebruikt AI	om	“taal”	aan te passen
(ref.	Palmarini et	al.	2019)	

• Gebruikt	AI	om	discriminerend
taalgebruik	te	herkennen	in	
job-advertenties
• De	studie	van	Palmarini toonde	
aan	dat	het	veranderen	van	de	
‘bewoording’	in	een	
jobadvertentie leidt	naar	een	
andere	verhouding	tussen	
mannen	en	vrouwen	die	
antwoorden	op	de	
jobadvertentie.	
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